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Diagnostic prévention AST Grand Lyon / 34376_X€ROX TECHNOLOGY SERVICES CMS TPS

TABLEAU DE BORD

Evolution du diagnostic

Pourcentage d'évolution du diagnostic : 100%

PROFESSIONNELS

Pourcentage de questions sans réponse par étape

VOTRE STRUCTURE ORGANISATION PREVENTION SIRRUES
PROFESSIONNELS

0% 0% 0% 25%

GROUPES HOMOGENES D'EXPOSITIONS
Aucune sauvegarde effectude pour linstant

Sauvegarder le tableau de bord

0%



Noms et fonctions des utilisateurs par étape

ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3

Stéphane POIRIER
Responsahle CPST CPST
Etablissements Stéphane POIRIER

Responsable
Etabliszements

MNom de le structure adhérente : 34376 XEROX TECHNOLOGY SERVICES D5

Code APE/NAF : 70217

Mature de |'activité : Activités des sieges sociaux ; conseil de gestion
Adresse de le structure adhérente : 14 rue Arséne d'Arsonval
Complément d'adresse:

Code postal : 69680

Ville : CHASSIEU

Nom du dirigeant de la structure adhérente : Eric FOUR

Mail : stephane.poirier@xerox.com

Tél: 0158029400

Muméro adhérent : 34376

Année de création de la structure adhérente : 2016

Année de recrutement du premier salarié : 2008

Nombre de salarié(s) travaillant dans la structure adhérente : 57

Mombre de salarig(s) en situation de handicap: 0

I | 3 ctrirtiire adbhérente fait nartia d'tun oronne oo Aliine accaciation

Fanny MARTEAU « Fanny MARTEAU

0%

ETAPE 4 ETAPES ETAPEG
+ Stéphane POIRIER + Stéphane POIRIER = Fanny MARTEAU
Responsable Responzable CPST
Etablissements Etablissements
= Fanny MARTEAU
CP5T

Pourcentage des questions sans réponse dans cette
partie: 0%

L'interpretation automatique des résultats peut &tre

considérée comme representative.

Marge de manosuvre acceptable ...

Attention, ce résultat ne prend pas en compte la proactivité de

I'adhérant en matiére de santé et sécurité au travail.

Reéinitializer [a valeur par défaut de l'indicateur

Aucune sauvegarde effectuge pour l'insta

Sauvegarder le tableau de bord



& La structure adhérente fait partie d'un groupe ou d'une association.

[ Mombre d'autres établissements faisant partis du groupe ou de 'association : plus de 2 établissements
[ La structure n'est pas le "sigge" de I'ensemble des établissements

[ Lesigge st localisé dans le département n® 83 - Seine-Saint-Denis

(¥ Certains des autres &tablissements du groupe ou de ['association sont suivis par {{name}

(¥ Liste des autres établissements :
» X¥EROX GENERAL SERVICES (20167)

& Le groupe ou |'association comprand plus de 1000 salariés

& La structure dispose d'une autonomie suffisante pour prendre des décisions en matiére de recrutement

¥ La structure dispose d'une autonomie suffisante pour prendre des décisions en matiére d'investissement matériel
[¥ La structure dispose d'une autonomie suffisante pour prendre des décisions en matiére d'investissement immabilier
(¥ La gestion du personnel est réalisée par le service des ressources humaines

& Mise en place d'une GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) ou équivalent

Cartographie des activités

Activité Nombre de salariés Pourcentage de salariés

Métiers concerné(s)

Gestion administrative 7 12%

Administratif (travail de "bureau")
Préparation 20 35%
Vidéocodage 27 47%

Numérisation 2 4%

Directeur de site
Responsable d'équipe
Chefd'équipe
Assistant technigue
Agent de préparation
Opérateur de vidéocod

Aucune sauvegarde effectude pour linstant

Opérateur de scan Sauvegarder le tableau de bord
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Mumérisation: 4.0 %
Administratif (travail de “"bureau™) : 12.0%
Archivage: 2.0 %

Videocodage: 47.0 % Préparation: 35.0 %

Présence de délégués du personnel Pourcentage des questions sans réponse dans cette
v partie: 0%
Présence de CHSCT
, , Uinterpretation automatique des résultats peut &tre
Le CHSCT est localisé dans le département n® 93 - Seine-Saint-Denis

considérée comme representative.

Iy a au moins un salarié en charge de la santé et de la sécurité au travail dans 'entreprise

Mom du salarié : Stéphane POIRIER

Email de contact: stephane.poirier@xerox.com

Numéro de téléphone : 0158020415 Présence d'acteurs internes en lien avec la santé et |3 sécurll  pycune sauvegarde effectude paur linstant

e : salariés, dont un salarié en charge de prévention.
L'intitulé de son poste est : Responsable Etablissements & HSCT Sauvegarder le tableau de bord

.. ey Réinitializer la valeur par défaut de l'indicateur




¥ Lentreprise posséde un document unique d’évaluation des risques professionnels o Pourcentage des questions sans réponse dans cette

; N . . artie: 0%
[ 5a date de réalisation ou sa mise 3 jour sont inférieures 3 1 an :

Linterpretation automatique des résultats peut étre

¥ Le document unigue a été réalisé par: Le Responsable du site e 3
© i) P P considérée comme representative.

[ Le document unique contient les risques psychosociaux

¥ Lentreprise déclare que son document unigue est complet et représentatif de 'activité

& Le document n'a pas ét2 transmis 3 AST Grand Lyon

& Réalisation d'un plan d'actions de prévention Démarche d'évaluation des risques professionnels apparente. Il

5 ; mangue probablement quelques notions dans ce domaine.
¥ Lors d'intervention d'entreprises prestataires, l'entreprise ne réalise pas des plans de prévention er AN

qui décrivent las risques de ces coactivités Réinitizliser la valeur par défaut de l'indicateur

Gestion et actions de prévention en lien avec la santé et la sécurité des salariés

(¥ Echanges occasionnels entre les salariés et la direction sur les conditions de travail o Pourcentage des questions sans réponse dans cette

. : artie: 0%
& Par des échanges formels réunions, entretiens, ...} P

Linterpretation automatique des résultats peut étre

v i '8 i i ] iqué : isadi iti N :
¥ Le document unique d'évaluation des risgues n'est pas communiqué et n'est pas mis 4 disposition considérée comme representative.

des salariés

[¥ Pasde mise en place de dispositif normatif - _

Le secteur d'activité de la structure ne nous permet pas de fournir
des indicateurs significatifs sur la gestion de la prevention.

Réinitizliser la valeur par défaut de l'indicateur
Aucune sauvegarde effectuée pour linstant

Conwvagarder le tahlean da bord



Indicateurs complémentaires sur la santé et la sécurité des salariés

[ Lentreprise recrute des intérimaires: 12 o Pourcentage des questions sans réponse dans cette

artie: 0%
¥ Soitentre 20 et 29,99% de |'effectif P

Uinterpretation automatique des résultats peut &tre

4 i i el ivite i i s :
[ Sous traitance de certaines tiches ou activités par des entreprises prestataires considérée comme representative.

& Types de sous-traitance : Maintenance, Activité de nettoyage

[ Pas de coactivité possible entre les salariés de 'entreprise et ceux des entreprises prestataires -
¥ Pasd'accident du travail de moins de 2 ans

[ Pas de déclaration de maladies professionnelles de moins de 2 ans Présence importante d'un ou plusieurs indicateurs
complémentaires pouvant impacter la santé et la sécurité des

¥ Pas devisite de |'inspection du travail ou de la CARSAT durant ['année p i -
G i salariés. Une analyse de ces données est recommandée.

Réinitialiser la valeur par défaut de l'indicateur

Les observations et commentaires de 'adhérent

Les opérateurs sont polyvalents en fonction de leur compétence. Selon les phases d'activité, ils peuvent aller soutenir les tiches des autres unités de travail dans la journée.

Les pics d'activité dépendent de l'activité des clients, prévisible ou non {campagne de mailing, sinistre suite 3 catastrophe naturelle,...). L'entreprise a recourt & des salariés
intérimaires.

L'adhérent souhaite des informations complémentaires sur...

Expositions potentielles aux risques - Autodiagnostic de l'adhérent




Expositions potentielles de I'entreprise
Identification par I'adhérent

Présence potentiellement importante de situaton de travail en
lien avec un risque professionnel

Présence potentiellement moyenne de situaton de travail en lien
avec un risque professionnel

Présence potentiellement faible de situaton de travail en lien
avec un risque professionnel

Pas de présence ou présence non significative de situaton de
travail en lien avec un risgue professionnel

La thématique n'a pas &t£ analysée

.. ) ..

Ambiances

thermigques
Vibrations =
; z Bruit
mecanigues
2
Travail
répétitif
Travail
en
équipes
successives
alternantes
Travail Risgue
de nuit chimigue
Risque
routier

Voir les détails de I'autodiagnostic

Manutention
manuelle

Postures
contraignantes



Expositions potentielles aux risques - Diagnostic d'AST Grand Lyon

Expositions potentielles de 'entreprise
Identification par ['adhérent et AST Grand Lyon

Présence potentiellement importante de situaton de travail en
lien avec un risque professionnel

Présence potentisllement moyenne de situaton de travail en lien
avec un risque professionnel

Présence potentiellement faible de situaton de travail en lien
avec un risque professionnel

2
Pas de présence ou présence non significative de situaton de
travail en lien avec un risque professionnel

La thématigue n'a pas eté analysée

Ambiances
thermigues
Vibrations 5
% E Bruit
mécanigues
Travail Manutention
répetitif manuelle
Travail
en
Eriiines Postures
5 contraignantes
successives
alternantes
Travail Risgque
de nuit chimigue

Risque
routier



Expositions potentielles de 'entreprise par groupes
homogeénes d'expositions

Groupe homogéne d'exposition Nb salariés
Gestion administrative T
Préparation 20
Vidéocodage 27
Archivage/Logistique 1
Mumérisation 2

Voir les détails du diagnostic des situations de travail

Proposition(s) du service de santé

P

Aucune sauvegarde effectuée pour l'instas

@ AST - Besoin d'aides ? Vous pouvez contacter la Hotline Prévention de votre service de santé au 04.72.11.38.75 ou sur prevention@astgrandlyon.fr Sauvegarder le tableau de bord



